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ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMETACION DEL AR’!‘iCULO 218 DEL PLAN DISTRITAL DE
DESARROLLO 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”

INFORMACION GENERAL DESCRIPCION
NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: BOGOTA CAMINA ETNICA EN LOS TERRITORIOS
TERRITORIO DE LA ESTRATEGIA: 19 LOCALIDADES DEL BOGOTA

HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO: | MATRIZ DE SEGUIMIENTO E INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO

TIEMPO PARA EL DESARROLLO: 45 DIAS

MARCO DE REFERENCIA:

1) PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL BOGOTA CAMINA SEGURA 2024 - 2027

Articulo 3. Principios y valores - Nuestro modelo de Gobernanza. “Bogotd Camina Segura” plante6 desde el
inicio una premisa: si queremos un Gobierno diferente, tenemos que actuar diferente. Con este Plan de
Desarrollo, todos los Sectores de la Administracion, sus funcionarios, funcionarias y contratistas se
comprometen a actuar bajo estas premisas que guiaran la forma de gobernar los proéximos cuatro afios. Primero,
para ser una Administracién que le sirve a la gente: el Gobierno debe hacerse en la calle y con la ciudadania.
Priorizaremos la gestion en el tertitorio, esto es, salir de las oficinas para atender directamente los problemas de
la gente; escuchar y entender para tomar las mejores decisiones. Segundo, las pequefias acciones en la
cotidianidad seran la prioridad. El Gobierno en la calle permitira tener una capacidad resolutiva inmediata, actuar
de manera oportuna y gestionar el dia a dia para que los cambios lleguen mas rapido y con efectividad. Tercero,
nos caracterizaremos por la generacién de acuerdos y por el didlogo respetuoso con otros actores. Los
problemas de Bogota necesitan de un trabajo articulado y adecuado entre las instituciones del Gobierno Distrital,
del Gobierno Nacional, de la justicia, entre otras. Por eso, se construiran buenas relaciones, priorizando las
necesidades de la ciudad sobre las diferencias. Cuarto, la toma de decisiones se basara en evidencia y en
informacién veraz. El monitoreo, seguimiento y evaluacién seran los pilares de esta Administracién para
conocer qué esta funcionando y qué no. Igualmente, se buscara la reorganizacion y articulacién de toda la
estructura del Distrito para evitar duplicidades, que la ciudadania tenga que ir de un lado al otro sin encontrar
una solucién de fondo y para optimizar los tiempos de atencién al usuario. Quinto y lo mas importante: la
ciudadanfa primero. A veces los gobiernos olvidan que su prioridad debe ser la gente y no sus intereses
particulares. La satisfaccién de la ciudadania debe orientar nuestro quehacer y por eso, trabajaremos en servicios
a la ciudadania de manera itinerante por toda la ciudad, con toda la oferta distrital, priorizando las zonas donde
el Distrito ha estado ausente. La innovacion en la participacion amplia, incluyente e incidente acompafiara todos
los espacios de interlocucién con la ciudadania y buscaremos devolver el interés de la gente en la resolucién de
los conflictos de ciudad.

Con este modelo de gobernanza buscamos cambiar la forma en que desde el Gobierno nos relacionamos con
la ciudadania; ser mas cercanos, efectivos y eficientes para devolver el sentido de pertenencia, el orgullo y la
confianza por esta ciudad.

Articulo 218. Inclusion de presupuestos, lineas de inversion, metas sectoriales en los Fondos de
Desarrollo Local. 1.os Planes de Desarrollo Local, que apliquen de acuerdo con la densidad de poblacién
étnica, garantizaran la inclusiéon e implementacion de los presupuestos de inversién en una linea diferencial
étnica en los Fondos de Desarrollo Local para el cuatrienio, y deberan implementar programas, proyectos y
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componentes, en las metas de las lineas especificas, respetando la autonomfa administrativa de las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, y los Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano.

2) CIRCULAR CONFIS 004/2024

La circular CONFIS 04 de 2024, “Lineamientos de Politica para las Lineas de Inversién Local 2025-2028 y
Presupuestos Participativos”, establecié como una de las lineas de inversion y concepto de gasto del
componente de Gestion Publica Local, la linea diferencial étnica: Iniciativas diferenciales étnicas para
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, y los Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano. Asi
mismo, se remitio la baterfa de indicadores con la definicién, indicador de producto y estructura de la meta PDL
de este concepto de gasto.

Linea de Inversion y Concepto de Gasto del Componente de Gestién Publica Local

Objetivo P
Estratégico og

Objetivo 5. Programa

39.

Bogota Camino hacia una

Confia en democracia

su deliberativa con un

Gobierno gobierno cercano a
la gente y con
participacion
ciudadana

Concepto de gasto
2025-2028

Iniciativas diferenciales
étnicas para
comunidades Negras,
Afrocolombianas,
Raizales, Palenqueras, y
los Pueblos Indigenas,
Rrom o Gitano

Definicién

Desarrollo del enfoque étnico diferencial
permitiendo a los grupos étnicos presentes en
las diferentes localidades soluciones a las
problemiticas territoriales, 2 través de la
participacion incidente de acuerdo con las
pricticas ancestrales relacionadas a sus
dindmicas propias, gobierno propio de
acuerdo con la normatividad vigente, practicas
sociales, economicas y culturales, que
promuevan la atencion diferenciada en
espacios fisicos, conforme a sus usos,
costumbres y lenguas propias en las tematicas
de: I) medicina ancestral; II) reactivacion
economica: III) practicas culturales propias;
IV) fortalecimiento de capacidades para las
mujeres, jovenes v organizaciones étnicas; V)
incorporacion del enfoque étnico diferencial
en programas y proyectos de los FDL; VI)
conmemoraciones culturales; VII) procesos de
formacion de educacién propia, de justicia
propia v sociales, entre otras, v VIII) juegos
ancestrales.

Fuente: Bateria de Indicadores, Circular CONFIS 004 de 2024.

Indicador de
producto
Iniciativa  de
inversion local
concertada e
implementada
con el pueblo
indigena
muisca

Estructura
de la meta
PDL
Concertar e
implementar
una 1)
iniciativa de

inversion
local con el
pueblo
muisca
(aplica en
Suba y Bosa).

Porcentaje de inversiéon para la Comunidad Palenquera, Indicador: “Iniciativa de inversiéon local
concertada e implementada con las Comunidades Negras, Afrocolombianas y Palenqueras.”

Teniendo en cuenta este indicador de la linea de inversion étnica que va dirigido a las Comunidades Negras,
Afrocolombianas por un lado y, por otro lado, a la Comunidad Palenquera, se hace necesario contemplar
un enfoque diferencial con la Comunidad Palenquera que se deriva del capitulo diferenciado con el que
cuenta esta comunidad en el marco del CONPES No. 39, en el cual cuentan con unos productos especificos
detallados en el plan de accién de esta politica. En tal sentido, en el documento de diagnéstico y de
identificacién de factores estratégicos de esta politica se identificé que en la Comunidad Palenquera en
Bogota persisten brechas de desigualdad en el acceso a derechos lo que requiere de una intervencioén
especifica y focalizada hacia los integrantes de esta comunidad étnica.
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Por lo anterior y atendiendo a la progresividad de derechos que supone esta linea de inversioén étnica, para
el presupuesto ya definido en la meta “concertar e implementar una (1) iniciativa de inversion local con las
comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras”, de acuerdo con la circular CONFIS 004 de 2024, se
destinara entre un 10% y 13% para que la Comunidad Palenquera pueda concertar e implementar su
iniciativa de inversion local. Lo anterior aplica en las localidades en las que esta comunidad tiene incidencia,
teniendo en cuenta su proceso organizativo en el Distrito:

e Kennedy.
Santa Fe.

San Cristobal.

e Barrios Unidos.
e Fontibon.

e Puente Aranda.

e T.a Candelaria.

3) OBJETIVO GENERAL:

Implementar una estrategia territorial denominada “Bogota Camina Ftnica en los Territotios”, que busca la
materializacion del Articulo 218 del Plan Distrital de Desarrollo, “Bogoti Camina Segura” 2024 — 2027,
y la Linea Diferencial Ftnica, del componente de gestién publica local del presupuesto de los Fondos de
Desarrollo Local y las iniciativas de inversion local establecidas como productos en los planes de accién de los
documentos CONPES de las politicas publicas étnicas, con el fin de realizar un dialogo y concertacion entre la
administracion local y las instancias de participacion local de las Comunidades Negras Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras, Pueblos Indigenas, y Pueblo Rrom o Gitano, en las 19 localidades del Disttito, teniendo
en cuenta las necesidades y formas de gobierno particulares que tiene cada grupo étnico mencionado.

3.1.) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Realizar una estrategia territorial de participacién y concertacion entre las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Pueblos Indigenas, y Pueblo Rrom o Gitano y la
administracién local que materializa la implementaciéon del Articulo 218, del Plan Distrital de
Desarrollo Bogoti Camina Segura 2024 — 2027, y la linea diferencial étnica y las iniciativas de
inversion local establecidas como productos en los planes de acciéon de los documentos CONPES de
las politicas publicas étnicas.

2. Desarrollar jornadas de socializacién en dos vias: una Institucional y la segunda comunitaria, con los y
las representantes Distritales de las comunidades y pueblos étnicos, que permita comprender la
estrategia, su finalidad y alcance y poder no solo cumplir con la implementacién del Articulo 218, sino
también con la Linea diferencial Ftnica con un didlogo directo y claro.

3. Acompafar el proceso de participacién y concertacién entre las Comunidades Negras,

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Pueblos Indigenas y Pueblo Rrom o Gitano con la
administracion local, en el marco de la linea de inversion étnica, aprobada en el PDL 2025-2028.
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4. Hacer un proceso de protocolizacién de los acuerdos establecidos entte las autoridades de la comunidad
negras afrocolombianas raizales y palenqueras, pueblos Indigenas y Rrom o Gitanos y la administracion
local que permita el reconocimiento de los acuerdos para su implementacion.

5. Realizar un seguimiento trimestral de la implementacién y ejecucion de los acuerdos establecidos entre
las autoridades de la comunidad negras afrocolombianas raizales y palenqueras, pueblos Indigenas y
Rrom o Gitanos y la administracién local, a través de una matriz de seguimiento y un informe
cuantitativo y cualitativo.

Este proceso de participacion se desarrollard en CINCO FASES y tendra en cuenta los siguientes criterios:
presencia local de los grupos étnicos, instancias de representacion, reconocimiento de la administracién local
(trabajo realizado anteriormente en la localidad, haber presentado alguna iniciativa).

4) FASE 1- PLANEACION:

En esta fase se formulara la estrategia a implementar para la materializacién del Articulo 218 del Plan Distrital
de Desarrollo, la Linea Deferencial Etnica y las iniciativas de inversion local establecidas como producto en las
politicas publicas étnicas en las 19 localidades del Distrito. Posterior a la formulacién, se realizara reuniones
institucionales (sector Gobierno) donde se definiran los roles que se tendran durante todo el proceso de
concertacién e implementaciéon. De igual manera, por parte de la Direccién de Asuntos Etnicos -DAE se
informara a los sectores de la Administracion Distrital implicados en los ejes tematicos de la linea de inversién
étnica, segin lo establecido en la CIRCULAR CONFIS 004 DE 2024, 1a necesidad de la priorizacion de las
autoridades étnicas en el proceso de concertacion, y posterior a ello poder brindar la asistencia técnica a los
proyectos o iniciativas propuestas.

Actores claves:

e  Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantfa de Derechos.
e Direcciton de Asuntos Etnicos.

e Direccién para la Gestién del Desarrollo Local.

e  Oficina Asesora de Planeacion.

e  Gerencia de Etnias del IDPAC.

Lider del proceso:

e Direccién de Asuntos Etnicos

En este proceso se debe contar con lo siguiente:
e Actay listado de asistencia que dé cuenta de las reuniones.

e Documento de la estrategia firmada por los Directivos.

FASE 2 - SOCIALIZACION:
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Después del proceso de aprobacién de la estrategia esta socializard con: a). instancias distritales de las
comunidades y pueblos étnicos definidas, b). alcaldes- as locales ¢). Equipos de participacion y planeacién de
las alcaldias locales, d). profesionales territoriales de las subdirecciones NARP y SAIR, asi como los referentes
del IDPAC vy los Referentes Etnicos de las alcaldias locales, €). Sectores de la Administracién Distrital
Implicados en los ejes definidos en la Descripcion de la linea Etnica; asimismo, esta estrategia se remitird a la
Personeria de Bogota. Lo anterior con el fin de que se conozca el proceso metodolégico que se adelantara para
la implementacién y desarrollo en las localidades del Articulo 218 del plan de desarrollo Distrital Bogoti
Camina segura 2024 — 2027.

En este proceso se debe contar con lo siguiente:
e Actay listado de asistencia que cuanta de la reunién.

e Cronograma concertado por instancia, alcaldias locales, entes de control y referentes.

FASE 3 — PARTICIPACION:

Esta es la fase en donde las autoridades de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
de los Pueblos Indigenas, y del Pueblo Rrom o Gitano se sientan con la administracién local en compafiia de la
Subdireccién (SNARP o SAIR) y la Gerencia de etnias del IDPAC, para adelantar el proceso de concertacion
sobre la implementacién de la Linea de Inversion y sus metas establecidas y aprobadas en el Plan de Desarrollo
Local 2025-2028.

Para el primer encuentro la secretarfa técnica de las instancias locales de los grupos étnicos ( Gerencia de Etnias)
junto con el alcalde local, estableceran la fecha para la reunién, la alcaldia local citara con minimo 3 dias de
anticipacion el espacio y llevara a la mesa la propuesta de cronograma de encuentros a realizar para ser
concertada con la autoridad representante del grupo étnico correspondiente en la localidad (en ningin caso, los
encuentros concertados podran superar las fechas establecidas en el cronograma de esta estrategia para esta
fase).

Para el encuentro, la autoridad representante del grupo étnico en la localidad llevara a la mesa la(s) tematica(s)
propuesta(s) por la instancia para ser incluidas en la iniciativa definitiva a concertar y llevard por lo menos una
propuesta de iniciativas ya validadas con los integrantes de la instancia representada, para presentarla(s) en el
espacio de concertacion.

En este proceso se debe contar con lo siguiente:
e Cronograma de encuentros.
e Iniciativas propuestas por las autoridades étnicas.
e Convocatoria de los encuentros.
e Actas y listado de asistencia que dé cuenta de lo concertado.
e FPormato (matriz) que dé cuenta de la iniciativa concertada y su alcance (esto es, cOmo se va a
implementar, tiempos, etc.)

A continuacion, se presenta el siguiente cuadro que da cuenta de la incidencia de cada grupo étnico por localidad,
asi mismo cuantas reuniones se deben hacer por alcaldfa local.
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GRUPO ETNICO POR LOCALIDAD

No LOCALIDAD AFROCOLOMBIANO INDIGENA RAIZAL PALENQUERO RROM MUISCA [N.DE REUNIONES
1 |USAQUEN Aplica Aplica Aplica No Aplica | No Aplica [ No Aplica 2
2 |CHAPINERO Aplica Aplica Aplica No Aplica | No Aplica [ No Aplica 3
3 |SANTAFE Aplica Aplica No Aplica Aplica No Aplica | No Aplica 3
4 |SAN CARISTOBAL Aplica Aplica No Aplica Aplica No Aplica | No Aplica 3
5 |USME Aplica Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica | No Aplica 2
6 |TUNJUELITO Aplica Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica | No Aplica 2
7 |BOSA Aplica Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica | Aplica 3
8 |KENNEDY Aplica Aplica Aplica Aplica Aplica No Aplica 5
9 |FONTIBON Aplica Aplica No Aplica Aplica No Aplica | No Aplica 3
10 [ENGATIVA Aplica Aplica Aplica No Aplica | No Aplica | No Aplica 3
11 |SUBA Aplica Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica| Aplica 3
12 [BARRIOS UNIDOS Aplica Aplica Aplica Aplica No Aplica | No Aplica 4
13 [TEUSAQUILLO Aplica Aplica Aplica No Aplica | No Aplica | No Aplica 3
14 |LOS MARTIRES Aplica Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica [ No Aplica 2
15 [ANTONIO NARINO Aplica Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica | No Aplica 2
16 |PUENTE ARANDA Aplica Aplica No Aplica Aplica Aplica No Aplica 4
17 [CANDELARIA Aplica Aplica No Aplica Aplica No Aplica | No Aplica 3
18 |RAFAEL URIBE URIBE Aplica Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica [ No Aplica 2
19 |CIUDAD BOLIVAR Aplica Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica [ No Aplica 2
TOTAL LOCALIDADES 19 19 6 7 2 2 54

Actores que haran parte de la mesa de participacion y concertacion entre las autoridades de los grupos étnicos
y la alcaldia local: Alcaldia Local, Autoridad Etnica, Personetia Local, Referente de Etnias del IDPAC, Referente
Etnico de la DAE y Referente Etnico /o de Participacién de la Alcaldia Local. La Direccién para la Gestion del
Desarrollo Local acompafia en el marco de sus competencias.

Referente DGDL

- Referente Gerencia de - Referente Etnico de la
No. | Alcaldialocal | A idad ica | P i i
o. Etnica Local Etnias IDPAC Referente Etnico de la DAE .
Alcalde o|Instancia local de|Presencia del[Profesional  Referente|Profesional o técnico de la DAE|Profesional referente
Alcaldesa localflas Comunidades y|Personero o su|de la Gerencia de|que realizara ellétnico de la alcaldia

v su equipo de
planeacion v

participacion.

Pueblos Etnicos,
certificadas por la
DAE.

“Desde la DAE

remitird, a través de un

se

memorando

directorio de las

instancias.

el
su

delegado, en caso
que al inicio no
se cuente con
presencia de la
Personeria se
debe evidenciar
convocatoria
por parte de la

alcaldia local.

Etnias del IDPAC, que

tiene a cargo la
localidad, v que ejerce
la secretaria técnica de
de

étnica.

la instancia
representacion
Esta
compaiiia del refente
de la alcaldia

elaboraran el acta de la

persona  en
étnico

reunion.

acompafiamiento en su funcion
de
publicas

rector de las politicas

étnicas, a su vez
técnica
El

profesional debe contar con la

brindara  asistencia

cuando se  requiera.
informacion suficiente sobre la
estrategia de participacion ¥
concertacion, la circular
CONFIS 004/2024

Articulo 218, del PDD.

v el

local, quien presentara a

la mesa las propuestas
trabajadas con|
anterioridad con las
autoridades ¥

acompafiara al refente
de la Gerencia de Etnias
del IDPAC
elaboracion del acta de

en la

la reunion.

*En caso de no contar con
referente étnico, el profesional
de participacion deberd suplic

este ejercicio.

Profesional o técnico de la

DGDL,

acompafamiento.

que

realizara

el
Este

debera estar articulado con el

referente de la DAE v contar

con la informacion suficiente

sobre la  estrategia

de

participacion v concertacion,

la circular

CONFIS

004/2024, el producto de
politica sobre la iniciativa
local v el Articulo 218 del

PDD.

Nota 1: Los Referentes Etnicos de las alcaldias locales en compafifa de los referentes étnicos de la DAE e
IDPAC, deberan adelantar reuniones previas a la concertacion para que las autoridades locales definan cémo
estara conformada la Iniciativa Local, teniendo en cuenta la descripcién del componente de gasto; las alcaldias
que no cuenten con este referente étnico, la DAE y el IDPAC realizaran el ejercicio.
Nota 2: Cada alcaldia local debe garantizar la logistica para el desarrollo del encuentro (espacio, mobiliario y
materiales que se requieran para desarrollar los encuentros, entre otros)

Edificio Liévano

Calle 1

1 No. 8 -17

Cadigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660

Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

GDI - GPD - F031

Version: 05
Vigencia:

09 de septiembre de 2022
Caso HOLA: 264371

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.




‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 7 de 9

FASE 4 - PROTOCOLIZACION DE LOS ACUERDOS.

Se realizara un encuentro general con la participaciéon de las instancias de representacién local de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Pueblos Indigenas, Pueblo Rrom o Gitano; los
alcaldes (as) locales; y directivos de la Secretaria Distrital de Gobierno, en donde cada alcalde(sa) local presentara
la iniciativa concertada con cada comunidad o pueblo (segun corresponda) y su alcance.

En este proceso se debe contar con lo siguiente:
e Acta general.

e Firma de pacto de aceptacién y compromiso.

FASE 5 - SEGUIMIENTO.

Las iniciativas concertadas y aceptadas tendran un seguimiento trimestral a su implementacién, el cual se
registrara en la matriz de seguimiento establecida por la OAP de la SDG y en un informe cuantitativo y
cualitativo. Los resultados de este seguimiento se socializaran con las instancias de representacion de cada
comunidad y pueblo étnico definida y se enviara el reporte de manera oportuna.

En este proceso se debe contar con lo siguiente:

e Acta de Reunién que dé cuenta del seguimiento realizado.

e Informe cuantitativo y cualitativo, diligenciado en la matriz establecida

5) RECOMENDACIONES DE LA PARTICIPACION Y CONCERTACION CON LOS
GRUPOS ETNICOS

Como parte de la estrategia de participacién y concertacion, “Bogotd camina étnica en los territorios” los
alcaldes locales deberan tener en cuenta los siguientes aspectos para que los espacios sean amenos, cordiales y
con resultados 6ptimos para las partes.

1. El referente del IDPAC debera realizar reunién con el alcalde local para programar la reuniéon de
participacién y concertacion con los grupos étnicos.

2. Laalcaldia debera garantizar los elementos logisticos adecuados para que el espacio sea idéneo y acorde
a la reunién (espacio adecuado y limpio, mobiliatio y equipos de computo (computador y video beam,
entre otros), e insumos de papeleria que aseguren el registro de la reunién y sus conclusiones. A
discrecién de la alcaldia local y de acuerdo con su capacidad financiera, se podra considerar ofrecer
refrigerio o estacion de café.

3. Establecer reglas de juego basadas en el respeto mutuo.

4. Como parte inicial de los encuentros, se deben aclarar aspectos claves a tener en cuenta en el proceso,
como los siguientes:
a. Criterios de viabilidad y elegibilidad de la linea diferencial étnica
b. Elalcance del concepto de gasto de acuerdo con su definicion.
c.  Monto de recursos definido por vigencia en el plan plurianual de inversion de la localidad para

cada vigencia del PDL.
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e. Criterios de viabilidad y elegibilidad aplicables de otros sectores, de acuerdo con los ejes

tematicos que se pueden abordar en las iniciativas presentadas.

f.  Roles que desempefiaran en la mesa los diferentes actores presentes.

5. Orientaciones técnicas generales del sector a que correspondan los temas, de acuerdo con la descripcién

del concepto de gasto.

6. La Direccién de Asuntos Etnicos en su acompafiamiento contribuird en el proceso de negociacién y

concertacion, teniendo en cuenta las indicaciones brindadas por los sectores, las capacidades técnicas y

juridicas de los Fondos de Desarrollo Local, asi como las propuestas planteadas por los pueblos y

comunidades étnicas expresadas por sus instancias de participacion y representacion, de acuerdo con la

normatividad vigente.

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DE SOCIALIZACION Y CONCERTACION - LINEA DIFERENCIAL ETNICA
FASES ACTIVIDADES MES DIAS DEPENDENCIA RESPONSABLES
Disenar la estrategia de concertacion
Se definen los actores del sector Gobierno Direccion de Asuntos Etnicos,
i io i i i NARP Y SAIR
. Se r‘ea‘illza reunion con los actores del sgrftor Gobierno para del1al12 Sl_.lbdlr_e'ccmnes ! ,SA > | SECRETARIA DISTRITAL
1.Planeacion definir roles en el proceso de concertacién. Octubre ) Direccion para la Gestion del
o R . Noviembre L DE GOBIERNO
Disefio por parte de la OAP - SDG de matriz de informe Desarrollo Local, Oficina
cuantitativo y cualitativo y Matriz de seguimiento. Asesora de Planeacion
Socializacion sobre la estrategia en las instancias de
representacion Distrital. _ _ _
Reunién de socializacién con los territoriales de las Direccion de Asuntos Etnicos,
2. Socializacién Subdirecciones, Gerencia de Etnias y Referentes étnicos de | noviembre del 13 al20 | Subdirecciones NARP Y SAIR, | SECRETARIA DISTRITAL
las alcaldias locales. Noviembre | Direccidn para la Gestion del DE GOBIERNO
Socializacién alcaldes locales y Fondos de Desarrollo Desarrollo Local
Local
?e{)']r(;zrets:alzPeir:z;i ii)criilnaiélzzaelsy loz:;f;s étnicos que noviii:;?e al Alcaldia local, Subdireccidn
3.Participacion L o o S AUE | o viembre NARP,SAIR Direccién parala |  ALCALDIA LOCAL
cuenten con meta definida en el PDL, con recurso asignado 7de Gestion Local
para la vigencia 2025. Diciembre
i i Incorporar las iniciativas de inversién concertadas en el S
Pl . Alls't’am/-{(lantfd' ro' e’t):to deinversién e incorporar la informacion Noviembre UG e ataeacicy RN (212
EICEETE (ISERIED - [2 _ 2 20de Alcaldias Locales. DESARROLLO LOCAL
Local correspondiente en el POAI 2025 -
Diciembre
rencia de Etnias, Alcaldia
5.Protocolizaciénde | o - Después del 7| Cerencia deEtias, CADA REFERENTE POR
Realizar actividad de protocolizacién de los acuerdos Diciembre . local, Subdireccion NARP,SAIR
los Acuerdos dedicembre | "7 ) LOCALIDAD
Direccidn para la Gestion Local
Reporte informe cuantitativo y cualitativo y matriz de Octubre / al29de Oficina Asesora de Planeacién | Oficina Asesora de
6. Seguimiento seguimiento establecida Noviembre | Noviembre / Alcaldias Locales / DGDL Planeacién
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El concepto de gasto étnico en las localidades aprobado para la vigencia de este Plan Distrital de Desarrollo y
de los Planes de Desarrollo Local constituyen una innovacién y un hito en la garantia de los derechos de los
Pueblos y Comunidades Ftnicas que habitan la ciudad, teniendo en cuenta que, por primera vez, se establece
como un concepto de gasto del componente inflexible de los Fondos de Desarrollo Local. En tal sentido, la
presente estrategia se formula para el cuatrienio del periodo de gobierno, no obstante, el contenido de este
documento esta sujeto a modificaciones o ajustes que permitan su mejora, en la medida en que se vaya
implementando y la actualizacion del cronograma para cada vigencia.

Atentamente;

/ﬂ,l//(,y‘/

DAVID CORTES ARAUJO -
Director de Asuntos Etnicos DIANA"ALEJANDRA PARADA PRIETO
david.araujo@gobiernobogota.gov.co Directora para la Gestion del Desarrollo Local

diana.parada@gobiernobogota.gov.co

Elabor6: José Mena - SCNARP
Reviso: Juan Felipe Rodriguez — Contratista DAE.
Rubi Castillo — Contratista DGDIL..
Mbobnica Cortés Duarte — Contratista DGGL
Fredy Alayon - Profesional especializado DGDL
Aprobé:  Katherine Alvarado Profesional especializada DGDL
Gisella Pérez Subdirectora SANARP
Carmen Chindoy Subdirectora SAIR
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